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ดัชนีความพร้อมรับผิด 
ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 

EB1 (1) ผู้บริหารของหน่วยงานมีการ
แสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตต่อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 

 มีการก าหนดกิจกรรม/วิธีการในการ
แสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 มีรายละเอียดเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารชัดเจน 
 กลุ่มเป้าหมายในการแสดงเจตจ านง
สุจริตของ คือ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
      กรณีแสดงเจตจ านงสุจริตในการ
ประชุม/สัมมนาภายในหน่วยงานจะต้องมี
การสรุปรายงานผลการะประชุม/สัมมนาที่
ปรากฏเนื้อหาการพูด  การแถลง  หรือการ
แสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
      กรณีแสดงเจตจ านงสุจริตผ่านการ
ปิดประกาศ/หนังสือแจ้งเวียนภายใน
หน่วยงาน หรือแสดงเจตจ านงสุจริตผ่าน
ระบบเว็บไซต์เอกสารแสดงเจตจ านงสุจริต
ดังกล่าว จะต้องมีการลงนามในเอกสารหรือ
ระบุชื่อ/ต าแหน่งของผู้บริหาร 

     200 
     0 

EB1 (2) ผู้บริหารของหน่วยงานมีการ
แสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตต่อสาธารณชน  หรือไม่ 

 มีการก าหนดกิจกรรม/วิธีการในการ
แสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 มีรายละเอียดเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารชัดเจน 
 กลุ่มเป้าหมายในการแสดงเจตจ านง
สุจริต คือ บุคคลภายนอกหน่วยงาน เช่น 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน หรือ
ภาคเอกชน เป็นต้น 

    200 
    0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
   หลักฐานมีความเชื่อถือ เช่น 

      กรณีแสดงเจตจ านงสุจริต
ในการประชุม/สัมมนา  
จะต้องมีการสรุปรายงานผลการ
ประชุม/สัมมนาที่ปรากฏเนื้อหา
การพูด การแถลง หรือการแสดง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
      กรณีแสดงเจตจ านงสุจริต
ผ่านการปิดประกาศหรือผ่านระบบ
เว็บไซต์ เอกสารการแสดงเจตจ านง
สุจริตดังกล่าว จะต้องมีการลงนาม
ในเอกสารหรือระบุชื่อ/ต าแหน่ง
ของผู้บริหาร 

 

EB1 (3) ผู้บริหารของหน่วยงานมีการ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน หรือไม่ 
(1) ด้านความโปร่งใส 
(2) ด้านความพร้อมรับผิด 
(3) ด้านความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 มีการก าหนดนโยบาย หรือ
มาตรการ หรือแผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพิ่มข้ึน (ตัวอย่างหลักฐาน 
เช่น แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เอกสารโครงการ/กิจกรรม หนังสือ
สั่งการ/มอบนโยบายจากผู้บริหาร 
เป็นต้น) 
 สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน (ศึกษากรอบ
การประเมินจากคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560)  

(1) ด้านความโปร่งใส 
 100 
 0 
(2) ด้านความพร้อมรับผิด 

 100 
 0 
(3) ด้านความปลอด
จากการทุจริต 
 100 
 0 
(4) ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร 
 100 
 0 
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ข้อ ค าถาม เงื่อนไขของหลักฐาน คะแนน 
 (4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม

ในองค์กร 
(5) ด้านคุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน 
(6) ด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

และมีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ได้รับทราบ 
o ด้านความโปร่งใส 
o ด้านความพร้อมรับผิด 
o ด้านความปลอดจากการ  
      ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
o ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใน  
      องค์กร 
o ด้านคุณธรรมการท างาน 
      ในหน่วยงาน 
o มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ 
      ในหน่วยงานได้รับทราบ 

 หลักฐานมีความน่าเชื่อถือ เช่น 
      กรณีใช้แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี จะต้องมีการลงนาม หรือ
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร
แล้ว 
      กรณีใช้หนังสือสังการ/
มอบนโยบายจากผู้บริหารจะต้องมี
การลงนาม หรือได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บริหารแล้ว  

(5) ด้านคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน 
 100 
 0 
(6) ด้านการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน 
 100 
 0 

รวม 1,000  คะแนน 
 

 

 

 

 


